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REPUBLIKA HRVATSKA 

GRAD ZAGREB 

OSNOVNA ŠKOLA PETRA PRERADOVIĆA 

Zapoljska 32 

10000 ZAGREB 

 

Zagreb, 16. veljače 2023. 

ZAKLJUČCI 

 

sa 16. sjednice Školskog odbora održane dana 16.02.2023. godine s početkom u 17,30 sati u 

prostorijama škole. 

 

Na sjednici su prisutna četiri člana Školskog odbora od ukupno sedam. Postignut je kvorum te se 16. 

sjednica Školskog odbora Osnovne škole Petra Preradovića može održati. 

 

Dnevni red: 

 

1. Verifikacija zapisnika prethodne sjednice 

2. Plan nabave za 2023. godinu 

3. Godišnji financijski izvještaj za 2022. godinu 

4. Izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa rada škole za šk.  god. 2022./23. 

5. Izvješće o provođenju preventivnih programa, stanju sigurnosti te mjerama poduzetim u 

cilju zaštite prava učenika u I. polugodištu školske godine 2022./2023. 

6. Radni odnosi 

7. Pravilnik o zabrani korištenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada 

8. Pravilnik o nabavi, korištenju i rokovima zamjene osobne zaštitne opreme 

9. Razno 

Dnevni red je jednoglasno usvojen. 

 
Ad. 1)  Zapisnik sa 15. sjednice Školskog odbora jednoglasno je prihvaćen . 

 

Ad. 2) Voditeljica računovodstva predstavila je članovima Školskog odbora Plan nabave za 2023. 

godinu. 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su prihvatili Plan nabave za 2023. godinu. 

 

 

Ad. 3) Voditeljica računovodstva podnijela je članovima Školskog odbora Godišnji financijski 

izvještaj za 2022. godinu. 

Članovi Školskog odbora jednoglasno su prihvatili Godišnji financijski izvještaj za 2022. 

godinu. 

Voditeljica računovodstva napušta sjednicu. 

 

Ad. 4) Nakon prethodnog usvajanja na Učiteljskom vijeću i Vijeću roditelja, ravnatelj je Školskom 

odboru  podnio prijedlog izmjena i dopuna Godišnjeg plana i programa rada škole za šk. god. 

2022./2023. Naime promijenili su se podaci o učiteljima, novozaposleni na postojećim radnim 

mjestima su i stručni suradnik logoped koji je po natječaju zamijenio stručno suradnicu logopedinju 

zbog sporazumnog raskida ugovora o radu zbog prelaska na rad u dugu školu, također smo putem 

mjere pripravništva na puno određeno (godinu dana) primili i stručnu suradnicu psihologinju. 

Promijenio se i broj učenika zbog ispisa, zbog odlaska u druge države i druge škole. Planirana obuka 
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plivanja za učenike je odgođena zbog rekonstrukcije bazena u Osnovnoj školi Marije Jurić Zagorke. 

Definiran je i datum održavanja Županijskog natjecanja u poznavanju hrvatskoga jezika pa je 

potrebno precizirati dan održavanja ovog natjecanja, 28. ožujka 2023. godine kao nenastavni dan. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za Izmjene i dopune Godišnjeg plana i programa 

rada škole za šk.  god. 2022./23.  

 

Ad. 5) Ravnatelj Osnovne škole Petra Preradovića podnio je Školskom odboru Izvješće o provođenju 

preventivnih programa, stanju sigurnosti te mjerama poduzetim u cilju zaštite prava učenika u I. 

polugodištu školske godine 2022./2023. 

Izvješće je napravljeno u skladu s Pravilnikom o načinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika 

školskih ustanova u poduzimanju mjera zaštite prava učenika te prijave svakog kršenja tih prava 

nadležnim tijelima i Protokola o postupanju u slučaju zlostavljanja i zanemarivanje djece. S 

navedenim Pravilnikom upoznati su djelatnici škole na 1. sjednici Vijeća učitelja. Osnovna škola 

Petra Preradovića, u sklopu vođenja poslova zaštite na radu, ima sklopljen ugovor sa firmom Zaštita 

Na Radu Krešimir d.o.o. iz Zagreba s kojom surađuje po svim pitanjima vezanim uz sigurnost i zaštitu 

učenika i zaposlenika Škole. U suradnji s imenovanom firmom poduzete su sve preventivne mjere za 

siguran boravak u prostorima škole te su izvršeni svi pregledi prostora u skladu s Zakonom o zaštiti 

na radu za što su dobivene i odgovarajuće potvrde o udovoljavanju zakonskih uvjeta. Jedan od 

osnovnih uvjeta i važan aspekt ostvarivanja ciljeva i zadaća Škole je život i rad u sigurnom okruženju: 

učenika, radnika i svih koji se zateknu u prostorima Škole. U I. polugodištu poduzete su sve potrebne 

i zakonskim propisima određene mjere zaštite i sigurnosti u svim prostorima u kojima se odvijaju 

odgojno-obrazovni i drugi poslovi Škole. Radi prevencije nasilja i povećanja sigurnosti svih 

sudionika odgojno-obrazovnog rada, s važećim Pravilnikom o kućnom redu, Kriterijima i postupcima 

za izricanje pedagoških mjera u školi, te Godišnjim planom i programom rada Škole upoznati su 

djelatnici, učenici i roditelji. U ovom izvještajnom razdoblju, nije bilo ozbiljnijih slučajeva sukoba ili 

vršnjačkog nasilja. Pojedinačnih, “sukoba vršnjaka” bilo je malo i oni su rješavani na miran način u 

suradnji s roditeljima. Do 23. prosinca 2022. izrečene su pedagoške mjere: 3 opomene. Tijekom prvog 

polugodišta školske godine 2022./2023. uspješno su poduzete sve mjere iz programa zaštite prava 

učenika. 

 

Zaključak: 

 

1. Preventivni programi provode se u potpunosti, prema predviđenom planu i programu 

2. U potpunosti se provode mjere u cilju zaštite prava učenika. 

3. Mjere zaštite zdravlja učenika provode se prema potrebi, na vrijeme. 

Slijedom navedenoga, sigurnosna situacija u školi je dobra. Cilj je održati takvo  stanje i u budućnosti. 

 

Ad. 6) Ravnatelj je predao predsjednici Školskog odbora Zahtjev za suglasnošću o zasnivanju radnog 

odnosa  za  radno mjesto kuhar na neodređeno puno radno vrijeme nakon završetka natječajnog 

postupka u kojem su navedeni razlozi za pokretanje natječajnog postupka te cijela procedura do 

završetka natječajnog postupka. 

Školski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na neodređeno puno radno 

vrijeme, po završetku natječajnog postupka, za radno mjesto kuhara sa predloženim 

kandidatom. 

 

Ad 7) Temeljem članka 58., stavka 5.  Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“, broj; 71/14, 

118/14, 154/14 , 94/18, 96/18) poslodavac je obvezan pisano utvrditi postupak provjere je li radnik 

pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti (provođenje postupka uz pristanak radnika, 

način provjere, vrsta testa ili aparata, način bilježenja i potvrđivanja rezultata, postupanje u slučaju 

odbijanja radnika da pristupi provjeri) i učinkovito provoditi utvrđeni postupak. Slijedom navedenog 

Ravnatelj je predstavio članovima Školskog odbora prijedlog pravilnika o zabrani korištenja alkohola 

i drugih sredstava ovisnosti na mjestu rada. 



Stranica 3 od 3 
 

Školski odbor jednoglasno je usvojio Pravilnik o zabrani korištenja alkohola i drugih sredstava 

ovisnosti na mjestu rada. 

 

Ad 8) Temeljem članka 41. stavka 3. Zakona o zaštiti na radu poslodavac je obvezan osigurati da 

sredstva rada i osobna zaštitna oprema u uporabi budu u svakom trenutku sigurni, održavani, 

prilagođeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima zaštite na radu, tehničkim 

propisima i uputama proizvođača tako da u vrijeme rada ne ugrožavaju radnike. Kako bi se usustavili 

rokovi i evidencije preuzimanja i održavanja osobne zaštitne opreme ravnatelj je predstavio 

članovima Školskog odbora prijedlog pravilnika o nabavi, korištenju i rokovima zamjene osobne 

zaštitne opreme. 

Školski odbor jednoglasno je prihvatio Pravilnik o nabavi, korištenju i rokovima zamjene 

osobne zaštitne opreme.  

 

Ad 9) Konačno počinju radovi na uređenju fasade pročelja i zamjene stolarije na objektu Škole. 

Slijedeća koordinacija zakazana je za 27 . veljače 2023. godine. Najavljeno je da bi predmetni radovi 

trebali biti završeni u roku od 5 mjeseci od početka izvođenja.  Nominirani smo za nagradu Grada 

Zagreba zbog toga što smo u prethodnim a tako i ovoj školskoj godini udomili učenike Osnovne škole 

Bukovac. Pripremamo se za početak Nacionalnih ispita u ožujku.  

 

 

Sjednica završena u 17, 45 sati. 

 

 

  

Osnovna škola Petra Preradovića, Zagreb 


