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Zagreb, 04. travnja 2023. 5
ZAKLJUCCI

sa 17. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 04.04.2023. godine s pocetkom u 18,00 sati u
prostorijama Skole.

Na sjednici je prisutno $est ¢lanova Skolskog odbora od ukupno sedam. Postignut je kvorum te se 17.
sjednica Skolskog odbora Osnovne $kole Petra Preradovi¢a moZe odrZati.

Dnevni red:

1. Verifikacija zapisnika prethodne sjednice

2. Pravilnik o nacinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o S$tetnosti uporabe
duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje

3. Radni odnosi

4. Razno

Dnevni red je jednoglasno usvojen.
Ad. 1) Zapisnik sa 16. sjednice Skolskog odbora jednoglasno je prihvaéen .

Ad. 2) Slijedom ¢lanka 35. stavka 1. i 2. Zakona o ograni¢avanju uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda (NN br. 45/17., 114/18), ¢lanka 2. stavka 2. Pravilnika o nacinu provodenja aktivnosti u
Skolskim ustanovama na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih proizvoda za zdravlje
(NN br. 176/03), potrebno je donijeti ovaj Pravilnik. Ravnatelj je ¢lanovima Skolskog odbora
predstavio prijedlog pravilnika o nacinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti
uporabe duhanskih i srodnih proizvoda za zdravlje Osnovne $kole Petra Preradovica.

Skolski odbor je jednoglasno prihvatio prijedlog pravilnika Osnovne §kole Petra Preradovi¢a
o nacinu provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i
srodnih proizvoda za zdravlje. Pravilnik Osnovne $kole Petra Preradovica o nacinu
provodenja aktivnosti na promicanju spoznaje o Stetnosti uporabe duhanskih i srodnih
proizvoda za zdravlje jednoglasno je usvojen.

Ad. 3) Ravnatelj je predao predsjednici Skolskog Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao
Zahtjev za suglasno$¢u o zasnivanju radnog odnosa za radno mjesto kuhar na neodredeno, puno
radno vrijeme nakon zavrSetka natjeCajnog postupka u kojem su navedeni razlozi za pokretanje
natjecajnog postupka te cijela procedura do zavrSetka natjeajnog postupka.

Skolski odbor je jednoglasno dao suglasnost za sklapanje ugovora na neodredeno puno radno
vrijeme, po zavrSetku natjecajnog postupka, za radno mjesto kuhara sa predloZenim
kandidatom.

Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao Zahtjev za suglasno$¢u o zasnivanju radnog odnosa
za radno mjesto ucitelj razredne nastave u produzenom boravku na neodredeno puno radno vrijeme
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nakon zavrSetka natjecajnog postupka u kojem su navedeni razlozi za pokretanje natjecajnog
postupka te cijela procedura do zavrsSetka natjecajnog postupka.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za sklapanje ugovora na neodredeno
puno radno vrijeme, po zavrSetku natjeCajnog postupka, za radno mjesto uciteljica razredne
nastave u produZenom boravku sa predloZenim kandidatom.

Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao Zahtjev za suglasno$éu o zasnivanju radnog odnosa
za radno mjesto uditelj razredne nastave u produzenom boravku na odredeno puno radno vrijeme
nakon zavrSetka natjeCajnog postupka u kojem su navedeni razlozi za pokretanje natjeCajnog
postupka te cijela procedura do zavrsetka natjecajnog postupka.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za sklapanje ugovora na odredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto uciteljica razredne nastave u produZenom boravku sa
predloZenim kandidatom do povratka mijenjane djelatnice na rad.

Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao Zahtjev za suglasno$éu o zasnivanju radnog odnosa
za radno mjesto vjeroucitelja na odredeno nepuno (4 sata dnevno) radno vrijeme nakon zavrSetka
natjecajnog postupka u kojem su navedeni razlozi za pokretanje natjeajnog postupka te cijela
procedura do zavrsetka natjecajnog postupka.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
predloZenim kandidatom na odredeno nepuno radno vrijeme, do povratka mijenjane djelatnice
na rad.

Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao Zahtjev za suglasnoséu o zasnivanju radnog odnosa
na nepuno (30 sati tjedno) i odredeno radno vrijeme za radno mjesto pomocnika u nastavi U kojem
su navedeni razlozi te cijela procedura do zaposljavanja.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zashivanje radnog odnosa sa
predloZzenom osobom na odredeno nepuno (30 sati tjedno) radno vrijeme do kraja nastavne
2022./2023. godine.

Ravnatelj je predsjednici Skolskog odbora predao Zahtjev za suglasno$¢u o zasnivanju radnog odnosa
na nepuno (22 sata tjedno) i odredeno radno vrijeme za radno mjesto pomocnika u nastavi U kojem
su navedeni razlozi te cijela procedura do zaposljavanja.

Clanovi Skolskog odbora jednoglasno su dali suglasnost za zasnivanje radnog odnosa sa
predloZenom osobom na odredeno nepuno (22 sata tjedno) radno vrijeme do kraja nastavne
2022./2023. godine.

Ad. 4) Ravnatelj je ukratko upoznao ¢lanove Skolskog odbora o projektu cjelodnevne nastave. Sada
se prijavljuju skole koje u ovom trenutku ispunjavaju uvjete za cjelodnevnu nastavu. U rujnu ove
godine bi trebao biti otvoren natjecaj za Skole koje su u jednoj smjeni, ali nemaju traZzene prostorne
uvjete. Kada bi se iselio vrti¢, koji ima podruznicu u objektu nase skole, udovoljavali bismo za oko
90% trazenih prostornih uvjeta.

Konac¢no su poceli radovi na uredenju fasade i zamjeni stolarije. Rok za zavrSetak radova je 5 mjeseci.
Ponedjeljkom imamo koordinacije sa predstavnicima iz GUOSMa, izvodac¢ima 1 nadzorom.

Prijavili smo se i za uvodenje programa ZAG (Zajednica aktivnih gradana) kojeg organizira Grad
Zagreb za ucinke skola kojima je osniva¢ — vid gradanskog odgoja.

Grad Zagreb pokrece i objedinjenu javni nabavu za potrebe nabave namirnica za kuhinju te u okviru
tog i projekt ,,Zelene nabave™ koja je zamisSljena kroz nabavu svjezih i eko namirnica, posebice
svjezeg voca i povréa od lokalnih proizvodaca i OPGova.

Sjednica zavrSena u 18, 55 sati.

Osnovna §kola Petra Preradovica, Zagreb
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